MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO

Q@ Av. Alameda Pera N° 525
C062-562351

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 316 - 2019 - MPLP

Tingo Maria, 18 de marzo de 2019

VISTO: el Informe N° 068-2019-SG.RR.HH.MPLP de fecha 01 de febrero de 2019, el Subgerente de
Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, concluye que la solicitud de incorporacion
de los trabajadores permanentes de esta municipalidad a la carrera administrativa, se debe sujetar a los
rocedimientos sefialados en el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
005-90-PCM, asi como en atencion a la Ley del Servicio Civil N° 30057, y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, por lo que solicita a la Gerencia de Asuntos Juridicos, que emita un Informe Legal,
respecto a la incorporacién de trabajadores permanentes (reincorporados por sentencia Jjudicial), de la
Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, 23 trabajadores a la carrera administrativa; adjunta el Informe N° 011-
2019-RyP-MPLP/TM de fecha 10 de enero de 2019, el Especialista en Remuneraciones y Pensiones de la
Subgerencia de Recursos Humanos, adjunta la “DIRECTIVA QUE REGULA LA EVALUACION DEL
DESEMPENO LABORAL DEL PERSONAL CONTRATADO DE NATURALEZA PERMANENTE DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO PARA EL INGRESO A LA CARRERA
ADMINISTRATIVA MEDIANTE SU NOMBRAMIENTO”, para su aprobacion respectiva.

CONSIDERANDO: R
Que, el articulo-194° de la Consf:tuc:on Poimca del Pefu madfﬁcada 'g, Ias Leyes de Reforma

Consmucronal Ne. 27680, 2860? y 30305, establece que las mumc:pahdades pi ‘mncra?eé y distritales son los
e gobremo bca! Tienen autonomia politica, econémica y adm:mstrarwa en los asuntos de su
cia, boncordante con el Art. Il del Tttufo Preliminar de la Ley Orgémca de Municipalidades N° 27972.
Dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con

sujecion al ordenamiento juridico;

Que, la directiva materia de aprobacion.tiene por objeto regulatizar la situacion Juridica laboral del
personal de empleados contratados de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, incorporando personal
idoneo, garantizando su permanencia y desarrollo sobre la base demén'fos y calificaciones en el desempeiio de
sus funciones y dentro de una estructura uniforme de grupos ocupacronales y de niveles;

Que, segin la.Constitucion Politica delPerd, articulo 40° ""'m;r_a Administrativa, establece: la ley
requla el ingreso a la carrera administrativa, y los derechios, deberes y responsabmdades de los servidores
publices. No estan a‘omymnd:dos en dicha carrera fos funcionarios que desempenaﬂ cargos politicos o de

trabajadores de las empresas del Estado ode socmdades de economia mixta {...);

Que Ia Ley del Cadigo de Enca de la Funcron F’ublrca N° 27815, Ambito deaplteactén los Principios,
Deberes y Prohibiciones éticos que se establecen en el Codigo de Eru:a de la Funcion Publica rigen para los
servidores publicos de las entidades de la Administracion Publica, de acuerdo a lo establecido en el articulo 4 del
presente Codigo. Para los fines de la presente Ley se entendera por entidad o entidades de Ja Administracion
~Publica a las indicadas en el articulo 1 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
incluyendo a las empresas publicas. Asimismo, establece los Deberes de la Funcién Publica, siendo los siguientes:
Neutralidad, Transparencia, Discrecion, Ejercicio Adecuado del Cargo, Uso Adecuado de los Bienes del Estado.
Responsabilidad. Todo servidor piablico debe respetar los derechos de los administrados establecidos en el
articulo 55 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General:

Que, la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico - Decreto
Legislativo N° 276, establece en el articulo 15° que la contratacion de un servidor para realizar labores
administrativas de naturaleza permanente no puede renovarse por mas de tres afios consecutivos. Vencido este
plazo, el servidor que haya venido desempeiiando tales labores podré ingresar a la Carrera Administrativa, previa
evaluacion favorable y siempre que exista la plaza vacante, reconociéndosele el tiempo de servicios prestados
como contratado para todos sus efectos;
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confianza. Ningun funcionario o servidor publico puede desempediar mas de un empleo o cargo pubkcof -
remunerado, con excepcion de uno mas por funcion docente. No estan comprend:dog en la-funcién pubbca los
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Que, el Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, aprobada por el Decreto Supremo N° 005-
90-PCM, establece en su articulo 39° que la contratacion de un servidor para labores de naturaleza permanente
sera excepcional; procedera sblo en caso de maxima necesidad debidamente fundamentada por la autoridad
competente. El contrato y sus posteriores renovaciones no podran exceder de tres (3) afios consecutivos, el
articulo 40° del mismo cuerpo normativo, refiere que el servidor contratado a que se refiere el articulo puede ser
incorporado a la Carrera Administrativa mediante nombramiento, por el primer nivel del grupo ocupacional para el
cual concursd, en caso de existir plaza vacante y de contar con evaluacion favorable sobre su desempefio laboral,
después del primer afio de servicios ininterrumpidos. Vencido el plazo maximo de contratacion, tres (3) afios, la
incorporacion del servidor a la Carrera Administrativa constituye el derecho reconocido y la entidad gestionara la
provision y cobertura de la plaza correspondiente, al haber quedado demostrada su necesidad |...);

Que, mediante Opinién Legal N° 064-2019-GAJ/MPLP de fecha 08 de febrero de 2019, el Gerente
de Asuntos Juridicos refiere, de la revision del citado Proyecto de Directiva, la Gerencia de Asuntos Juridicos,
advierte que el proyecto definitivo: “DIRECTIVA QUE REGULA LA EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
DEL PERSONAL CONTRATADO DE NATURALEZA PERMANENTE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE LEONCIO PRADO PARA EL INGRESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA MEDIANTE SU
NOMBRAMIENTO", esta formulado de acuerdo a las normas legales pertinentes aphcables al caso, por lo que se
concluye que es procedente su aprobamon med:ante un acto resolutwo de Alcaldia i

Que, a través del Informe N° osr-zms-umcmsem de feeh;aa jfeaiero de 2019, el
Subgerenté de Desarrollo Institucional, emite las siguientes CONCLUSIONES: Q{Ie ‘Subgerencia de Desarrollo
Institucional ha rewsadb segun competencia.el proyecto de Directiva gue qufa la evaluacién del desemperio

laboral d’el Persona! Contratado de naturaleza Maﬂﬂnt@ de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado
para el ingreso a la carrera administrativa mediante su nombramiento con /a Directiva General N° 001-2014-

MPLP/A que establece lineamientos para la elaboracion, aprobacion, actualizacion de Directivas de la
Municipalidad Provincial de Leoncio Prado aprobado con Resolucion de Alcaldia N° 953-2014-MPLP.
RECOMENDACIONES: (...) Aprobar mediante Resoltcion de Alcaldia el proyecto de Directiva que requla la
evaluacion del desemperio laboral del Personal Contratado de naturaleza permanente de la Municipalidad
Provincial de Leoncio Prado para el ingreso a la carrera administrativa mediante su nombramiento. A la
comision de Evaluacion de Desemperio para la Incorporacion a la Carrera Administrativa mediante Nombramiento
la inmediata implementacion e :ncorporac:on med:anre su evaluac:on a Ios serwdores

Estando a lo expuesto, a la Opinion Legal N°064 201 9-GA.£IMP.‘—.P de fecha defebrem de 2019,
del Gerente de Asuntos Juridicos, al Informe N° 037- 2019—MPLP—GM—GPPSGDI de fecha 20 de febrero de 2019,
del Subgerente de Desarrollo Institucional, al Proveido de fecha 22 de febrero de . de la Gerente de
Planeamiento y Presupuesto, al Proveido de fecha 15 de marzo de 2019, del Subgerente d Recursos Humanos

y conforme a.las facuftades confendas porla Ley Orgamca de Mumcipabdades Leg ‘

SE RESUEEVE

Articulo anero APROBAR la DIRECTIVA N’OO2-2019-MPLP/GAF “DIRECTIVA QUE REGULA
LA EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DEL PERSONAL CONTRATADO DE NATURALEZA
PERMANENTE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO PARA EL INGRESO A LA
CARRERA ADMINISTRATIVA MEDIANTE SU NOMBRAMIENTO”, que consta de diecinueve (19) articulos,
dieciocho (18) factores de valoracion y tres (3) anexos y formatos; los mismos que forman parte de la presente
Resolucion de Alcaldia, debidamente visados por la Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, Subgerencia de Recursos Humanos y la Gerencia de Asuntos Juridicos.

T
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Articulo Sequndo.- ENCARGAR al Gerente Municipal, al Gerente de Administracion y Finanzas, al
Gerente de Planeamiento y Presupuesto, y al Subgerente de Recursos Humanos, el cumplimiento de la Directiva
aprobada en virtud de la presente Resolucion.

Registrese, Comuniquese, Clapfase y Acghivese.
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